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PLAN DE TRABAJO PARA LA INCORPORACION DE LA OPINION CIUDADANA,
RETROALIMENTACION Y SEGUIMIENTO DEL PROCESO DE RENDICION DE
CUENTAS 2025 DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON PUCARA

1. ANTECEDENTES

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Pucard, en cumplimiento del proceso
de Rendicion de Cuentas correspondiente al periodo fiscal 2025, desarrollé las fases establecidas
por el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, entre ellas la planificacién del proceso,
la elaboracion del informe institucional, la deliberacion publica y la recepcién de opiniones,
sugerencias y recomendaciones ciudadanas.

Con fecha 29 de mayo de 2026 se llevo a cabo el acto de deliberacién publica del proceso de
Rendicién de Cuentas 2025 del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Pucara,
espacio en el cual la ciudadania, representantes comunitarios, organizaciones sociales, autoridades
y servidores municipales participaron en la evaluacion de la gestion institucional y formularon
preguntas, observaciones, sugerencias y recomendaciones relacionadas con las necesidades del
territorio cantonal.

Como resultado de dicho proceso, se levantd el Acta de Sugerencias y Recomendaciones
Ciudadanas, en la cual se identificaron los principales temas de interés ciudadano, relacionados con
infraestructura publica, salud, agua potable y alcantarillado, vialidad, equipamientos comunitarios,
legalizacion de predios, coordinacion interinstitucional y seguimiento a proyectos priorizados.

En tal virtud, y conforme lo dispone la Fase 4 del proceso de Rendicion de Cuentas, corresponde
elaborar el presente Plan de Trabajo, con el objeto de incorporar la opinién ciudadana en la gestion
institucional, establecer acciones de seguimiento y definir responsables para su atencién progresiva,
de acuerdo con las competencias municipales, disponibilidad presupuestaria, planificacién
institucional y normativa vigente.

2. OBJETIVO GENERAL

Incorporar las sugerencias, recomendaciones y requerimientos ciudadanos recogidos durante el
proceso de Rendicion de Cuentas 2025, mediante un Plan de Trabajo que permita orientar su
seguimiento, atencion institucional y verificacion ciudadana durante el periodo fiscal
correspondiente.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Sistematizar las recomendaciones ciudadanas recibidas durante la deliberacion ptiblica del
proceso de Rendicion de Cuentas 2025.
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b) Definir acciones institucionales de seguimiento, conforme las competencias del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Pucara.

¢) Identificar las unidades administrativas responsables de analizar, gestionar o ejecutar las acciones
correspondientes.

d) Establecer medios de verificacion que permitan evidenciar el seguimiento institucional a las
recomendaciones ciudadanas.

e) Publicar y remitir el presente Plan de Trabajo conforme los lineamientos establecidos por el
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social.

4. ALCANCE

El presente Plan de Trabajo comprende las recomendaciones, sugerencias y requerimientos
ciudadanos recogidos en el Acta de Sugerencias y Recomendaciones Ciudadanas de la deliberacion
publica del proceso de Rendicion de Cuentas 2025 del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del canton Pucara.

Su ejecucién y seguimiento se realizard conforme las competencias municipales, la planificacién
institucional, la disponibilidad presupuestaria, los estudios técnicos, la normativa vigente y la
coordinacion con entidades externas cuando corresponda.
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5. MATRIZ DEL PLAN DE TRABAJO
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Nota: La presente matriz incorpora las sugerencias y recomendaciones ciudadanas recogidas en el
acta de deliberacion publica del proceso de Rendicion de Cuentas 2025. Su ejecucion estard sujeta
a las competencias del GAD Municipal del cantén Pucara, disponibilidad presupuestaria,
planificacién institucional, viabilidad técnica, juridica y financiera, y coordinacion interinstitucional
que corresponda.

Para efectos de seguimiento, cada unidad responsable debera remitir los medios de verificacién
correspondientes a la Direccién de Proyectos y Planificacion Estratégica Sostenible, a fin de
consolidar la informacion institucional que servird como insumo para el seguimiento de la Fase 4 y
para el siguiente proceso de Rendicién de Cuentas.

6. MECANISMO DE SEGUIMIENTO

Para el seguimiento del presente Plan de Trabajo, las unidades administrativas responsables deberan
remitir, cuando corresponda, informes, memorandos, cronogramas, certificaciones, registros
fotograficos, actas de reunion u otros medios de verificaciéon que evidencien las acciones realizadas
respecto de las recomendaciones ciudadanas.

La Direccién de Proyectos y Planificacion Estratégica Sostenible podra consolidar la informacion
remitida por las areas responsables, con la finalidad de mantener una matriz de seguimiento
institucional que sirva como insumo para la planificacién, la gestién municipal y el siguiente
proceso de Rendicion de Cuentas.

7. MEDIOS DE VERIFICACION DEL PLAN DE TRABAJO

Para efectos de seguimiento y cumplimiento de la Fase 4 del proceso de Rendicion de Cuentas, se
consideran como medios de verificacion los siguientes:

a) Acta de Sugerencias y Recomendaciones Ciudadanas de la deliberacién publica.
b) Matriz de Plan de Trabajo para la incorporacién de la opinién ciudadana.

¢) Memorandos u oficios de remision del Plan de Trabajo a las unidades administrativas
responsables.

d) Oficio o constancia de entrega al Consejo Local de Planificacion quien cumple las veces de la
Asamblea Local Ciudadana.

¢) Constancia de carga o finalizacion en el sistema informatico del Consejo de Participacién
Ciudadana y Control Social.

f) Captura o enlace de publicacion del Plan de Trabajo en la pagina web institucional.
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g) Informes, actas, fotografias, certificaciones, cronogramas, memorandos y demas documentos que
evidencien el seguimiento de las acciones institucionales.

8. OBSERVACIONES

El presente Plan de Trabajo constituye un instrumento de incorporacién de la opinioén ciudadana,
retroalimentacion y seguimiento dentro del proceso de Rendicion de Cuentas 2025. Su ejecucion
estard sujeta a las competencias del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén
Pucard, disponibilidad presupuestaria, planificacion institucional, normativa vigente y coordinacién
con las entidades externas competentes.

Las acciones aqui previstas no constituyen por si sola autorizacion de gasto, contratacion, ejecucion
de obra, aprobacion de proyectos, transferencia de dominio, legalizacion de predios o generacion
automatica de obligaciones presupuestarias, sino una herramienta de seguimiento institucional a los
aportes ciudadanos recibidos.

9. CONCLUSIONES/ RECOMENDACIONES

* El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Pucard, en cumplimiento de
la Fase 4 del proceso de Rendicion de Cuentas 2025, incorpora mediante el presente Plan de
Trabajo las sugerencias y recomendaciones ciudadanas recogidas durante la deliberacion
publica, estableciendo acciones institucionales, responsables, plazos referenciales y medios
de verificacion para su seguimiento.

* El presente documento deberd ser puesto en conocimiento del Consejo Local de
Planificacion, en su calidad de instancia que cumplié las funciones de Asamblea Local
Ciudadana dentro del proceso de Rendicion de Cuentas 2025; asi mismo, debera ser cargado
en el sistema informético del Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social y
publicado en la pagina web institucional del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del cantén Pucara, para conocimiento, seguimiento y verificacion ciudadana.

»baouo DE
'lL Ds f .
ooy 2 orado por:

;o}} /ﬁ

o AdijantPavid Arce Pindo, Mgtr

DIRECTOR DE PROYECTOS YPLA) F%KCTO}\I ES SGICA SOSTENIBLE
yAY) q %‘«%\
; g (o) .
{

Pucard, 23 de junio del 2026

AprobadgApor: A
2 (

L T
—7 - 2
Arq. Adrian Gugfavo err

E7) Barreto - /
AYCALDE JBEL '// CARA il

GAD MUNICIPAL PUCARA

® 2432130

& municipiopucara@yahoo.com
® AlcaldiaPucara

- )
‘»a ansfi In ﬁ’“v”l”{ ‘5; 17, ‘-"




