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ARQ. ADRIAN GUSTAVO BERREZUETA BARRETO

ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON PUCARA

RESOLUCION ADMINISTRATIVA Nro. 0097-AL-GADMP-2025

CESACION DE FUNCIONES DE LA SERVIDORA PUBLICA CON
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL SIGUENZA DURAN DANIELA CATALINA

En uso de las atribuciones legales que le confiere la Constitucion de la Republica del Ecuador,
el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD),
la Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP), su Reglamento General, la Ley Organica de
Integridad Publica, y demds normativa aplicable,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone que las
instituciones del Estado, sus organismos y dependencias, asi como sus servidoras y
servidores publicos, ejerceran Uinicamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas por la Constitucion y la ley, en cumplimiento de los fines del Estado;

Que, el articulo 229 de la Constitucion establece que la ley regulara el ingreso, ascenso,
estabilidad, y cesacion de funciones del personal del sector publico, en el marco de la
carrera administrativa;

Que, el articulo 47, literal e) de la Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP) prevé como
causa de cesacion de funciones del servidor publico: “Por remocion del servidor con
nombramiento provisional, que no implica sancion disciplinaria.”

Que, el articulo 17 de la LOSEP establece que el nombramiento provisional es un acto
administrativo de cardcter temporal que no genera estabilidad laboral, ya que su
vigencia estd supeditada a la designacion de un servidor con nombramiento definitivo
0 a la supresion del puesto;

Que, el Reglamento a la Ley Orgénica de Integridad Publica, publicada en el Tercer
Suplemento del Registro Oficial No. 68 de 26 de junio de 2025, ratifica dicha
disposicion legal, al establecer expresamente: “Se reforma el articulo 105 del
Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico, incorporando el numeral
5, en los siguientes términos:
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5.- Cesacion de funciones para nombramientos provisionales por parte de la
autoridad nominadora sin que sea necesaria la formalizacion de ningun otro
requisito.””’

Que, el Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Publico. En su articulo 3, numeral
25, agrega el numeral 5 al articulo 105 del Reglamento General a la Ley Orgénica de
Servicio Publico, y establece de forma textual: “5.- Cesacion de funciones para
nombramientos provisionales por parte de la autoridad nominadora sin que sea
necesaria la formalizacion de ningin otro requisito.”
(Art. 3, numeral 25, Decreto Ejecutivo No. 57, R.O. Suplemento No. 87, 23-VII-2025)
Donde se faculta expresamente a la autoridad nominadora (como lo es el alcalde de un
GAD) a cesar de sus funciones a servidores con nombramiento provisional sin
necesidad de realizar tramite adicional alguno, por tratarse de una modalidad de
designacion que no genera estabilidad.

Que, mediante el articulo 25 del Reglamento a la Ley de Integridad Publica en el que
establece que se agregue a continuacion el articulo 105 del Reglamento General a la
LOSEP, reformado por el Decreto Ejecutivo No. 57, publicado en el Registro Oficial
Suplemento No. 87-3S, de 23 de julio de 2025, incorpord el siguiente texto: “S.-
Cesacion de funciones para nombramientos provisionales por parte de la
autoridad nominadora sin que sea necesaria la formalizacion de ningun otro
requisito.”

Que, mediante el articulo 6 del Reglamento a la Ley de Integridad Publica establece
REFORMAS AL REGLAMENTO GENERAL A LA LEY ORGANICA DE
SERVICIO PUBLICO en el que se establece lo siguiente: Sustitayase el literal c.-, del
articulo 18 por el siguiente: “c.- Para ocupar un puesto cuya partida se encuentre
vacante. Este nombramiento se otorgara a cualquier persona que cumpla con los
requisitos del puesto, sin que genere estabilidad o que sea un derecho exclusivo de esa
persona ocupar ese nombramiento provisional.

La administracion podra disponer la terminacion de dicho nombramiento provisional y
notificar en cualquier momento, en razén de necesidades institucionales, cambios
organizacionales o decisiones administrativas, sin que esto implique vulneracion de
derechos, al no existir un vinculo de estabilidad laboral.”.

Que, la Corte Constitucional del Ecuador ha sefialado en la Sentencia No. 87-15-1S/22, que
el servidor publico con nombramiento provisional no ostenta una expectativa legitima
de estabilidad, dado que dicha figura tiene un caracter transitorio, y su terminacién no
vulnera el derecho al trabajo ni requiere sumario administrativo;
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Que, desde la perspectiva doctrinaria, el jurista Ramiro Avila Santamaria sostiene que: “La
estabilidad laboral es un derecho derivado del principio de legalidad, pero solo
aplicable a quienes han ingresado y permanecido en el servicio publico mediante
concurso de meéritos y oposicion. El nombramiento provisional, en tanto medida
temporal y excepcional, no genera tal derecho.”

(A'vila, Ramiro. "Derecho Administrativo Ecuatoriano”, 2 ed., Ed. Juridica Cevallos,

Quito, 2021.)

Que, mediante resolucion administrativa Nro. 006-AL-TH-GADMP-2023 de fecha 19 de
diciembre de 2023 la maxima autoridad emitié el nombramiento provisional a favor de
Daniela Catalina Sigiienza Duran para el puesto de Técnica de Participacion de
Concejo Cantonal de Proteccion de Derechos.

Que, el principio de eficiencia administrativa impone a la autoridad nominadora la obligacién
de racionalizar el talento humano de acuerdo con las necesidades institucionales y la
disponibilidad presupuestaria;

Que, corresponde al alcalde, como autoridad nominadora, ejercer dicha competencia en el
marco de la legalidad, discrecionalidad administrativa debidamente motivada y el
interés general;

RESUELVE:

Articulo Primero. - Disponer la cesacion de funciones de la servidora publica la Daniela
Catalina Sigiienza Duran que actualmente prestan servicios en el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del canton Pucara bajo la modalidad de nombramiento
provisional en el puesto Técnico de CCPD hasta el dia viernes 15 de agosto de 2025,
conforme a lo dispuesto en el articulo 47 literal e) de la LOSEP, el articulo 105 numeral 5 del
Reglamento General a la LOSEP reformado por el Decreto Ejecutivo No. 57, del Reglamento
a la Ley Organica de Integridad Publica y el articulo 25 del Reglamento de la Ley de
Integridad Publica.

Articulo Segundo. — En consecuencia, se deja sin efecto la Resolucion Administrativa Nro.
Nro. 006-AL-TH-GADMP-2023 de fecha 19 de diciembre de 2023, la presente cesacion de
funciones no constituye sancién disciplinaria ni requiere procedimiento sumarial, por
cuanto la normativa vigente Autoriza a la autoridad nominadora a cesar los
nombramientos provisionales sin formalidad adicional, dado el caricter temporal y
excepcional de dicha figura administrativa.
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Articulo Tercero. - Notifiquese de manera individual y personal a la ex servidora publica lo
sefialado en esta resolucion, a través de Secretaria General, indicando la fecha de finalizacion
de sus funciones y dejando constancia de su recepcion.

Articulo Cuarto. - Encarguese a la Direccion Administrativa y de Talento Humano el
cumplimiento y ejecucion de la presente resolucion, asi como el registro de las cesaciones.

Articulo Quinto. - Publiquese esta resolucion en el portal institucional del GAD Municipal
de Pucara para conocimiento publico.

Dado y firmado en el despacho de la Alcaldia del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del canton Pucard, a los 15 dias del mes de agosto de dos mil veinticinco.

Notifiquese y cumplase. —
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Arq. Adrian Gustavo Berrezueta Barreto
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON PUCARA
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